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Аннотация. В статье демонстрируется спектр 
психологических проблем, исследуемых в русле
психологии индивидуальности, психологии про-
фессиональной деятельности. Анализируется по-
ложение понятия индивидуального стиля дея-
тельности в системе таких понятий, как субъект 
деятельности и его индивидуальные особенности
(субъективные условия), а также профессия и ее
требования к профессионально-важным каче-
ствам субъекта (объективные условия). В основе
списка профессионально-важных качеств лежит 

соответствующий набор индивидно-личностных качеств, особое значение среди которых 
имеют интеллектуальные и коммуникативные способности, профессиональные знания, уме-
ния и навыки, также представляются специальные комплексы способностей, способствующие 
развитию профессиональной деятельности. В целом, перечень профессионально-важных ка-
честв специальности представляет собой некий эталон профессионально необходимых требо-
ваний к квалификации специалиста.  
Рассматривается вопрос о приспособлении субъекта к требованиям профессиональной дея-
тельности, а также к взаимному их приспособлению, точкой соприкосновения которых являет-
ся индивидуальный стиль деятельности. Индивидуальный стиль деятельности рассматрива-
ется как системообразующий признак индивидуальности. Это положение подтверждают оте-
чественные исследователи основ профессиональной деятельности и индивидуального стиля 
деятельности. Рассматривается проблема развития индивидуального стиля деятельности, и, 
в связи с этим, вопросы о критериях профессиональной пригодности и эффективности. 
Описываются как объективные, так и субъективные факторы, оказывающие влияние на раз-
витие стилевых особенностей профессиональной деятельности психологов образования. Под 
стилевыми особенностями профессиональной деятельности мы понимаем как доминирование 
или рядоположенность профессиональных действий относительно друг друга, так и неповто-
римое сочетание профессиональных действий, другими словами, некоторую диспозицию групп 
профессиональных действий. 
В статье представлена авторская схема наблюдения за стилевыми особенностями профессио-
нальной деятельности педагога-психолога, которая способствует решению проблем индивиду-
ализации деятельности, а именно развитию индивидуального стиля профессиональной дея-
тельности. Выборка исследования – 74 человека. Результаты наблюдения за стилевыми осо-
бенностями профессиональной деятельности педагога-психолога позволили обнаружить до-
стоинства и недостатки разработанной схемы. 
Ключевые слова: индивидуальный стиль профессиональной деятельности, стилевые особен-
ности деятельности, эффективность, профессионализм, профессионально-важные качества
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Abstract. The article demonstrates the range of psychological 
issues studied in the context of the psychology of individuality
and the psychology of professional activity. We analyze the 
individual style of activity in the system of such concepts as 
the subject of activity, the subject’s individual characteristics 
(subjective conditions) and profession, and its requirements 
for the subject’s professionally important qualities (objective 
conditions). The list of professionally important qualities is
based on a corresponding set of individual and personal quali-
ties, among which of particular importance are intellectual
and communication abilities, professional knowledge, abili-
ties, and skills. Special sets of abilities that contribute to the 

development of professional activity are also presented. In general, the list of professionally important 
qualities of a specialization represents a certain standard of necessary requirements for the special-
ist’s qualifications. 
The article considers the subject’s adaptation to the requirements of professional activity as well as 
their mutual adaptation, where the individual style of activity serves as the point of contact. We regard 
individual style of activity as a fundamental factor that forms the system of individuality. This position 
is supported by the results of the existing Russian research on the fundamentals of professional activi-
ty and individual style of activity. The article explores the development of an individual style of activity 
and the related concepts of professional suitability and effectiveness. 
Both objective and subjective factors that influence the development of stylistic features of the profes-
sional activities of educational psychologists are presented in the article. By stylistic features of pro-
fessional activity we understand both the dominance or juxtaposition of professional actions relative 
to each other and a unique combination of professional actions, in other words, a certain disposition of 
groups of professional actions. 
The article presents an original scheme for observing the stylistic features of the professional activity 
of an educational psychologist, which contributes to solving the issues of activity individualization, 
namely the development of an individual style of professional activity. The study participants included 
74 people (N=74). 
The results of the observation of the style features of the professional activity of an educational psy-
chologist made it possible to discover the advantages and disadvantages of the developed scheme. 
Keywords: individual style of professional activity, stylistic features of activity, efficiency, profession-
alism, professionally important qualities 

Введение 
Проблема индивидуализации профес-

сиональной деятельности педагога-
психолога имеет неоднозначный харак-
тер. С одной стороны, индивидуализация 
может говорить нам о высоком уровне 

развития профессионализации, под кото-
рой мы понимаем процесс становления 
профессионала, процесс развития профес-
сионально важных качеств личности в хо-
де освоения и осуществления профессио-
нальной деятельности. С другой стороны, 
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индивидуализация профессиональной де-
ятельности не всегда является показате-
лем профессионализма.  

Феномен индивидуализации в профес-
сиональной деятельности может выгля-
деть как «отсутствие или диффузность 
концептуальной обоснованности профес-
сиональной деятельности» (Изотова 2010, 
24–39). Е. И. Изотова описывает объек-
тивные причины возникновения феноме-
на индивидуализации в профессиональ-
ной деятельности психологов образова-
тельных учреждений. Во-первых, «при 
наличии стандартной схемы профессио-
нальной деятельности практического 
психолога образования (функционала), 
наблюдается отсутствие стандарта со-
держания и стратегий таковой (научно-
теоретические подходы и методы. Во-
вторых, отсутствие общего стандарта 
подготовки психологических кадров 
в сфере образования» (Изотова 2010, 24–
39).  

Поиск причин индивидуализации про-
фессиональной деятельности психолога 
образования может быть в сфере поиска 
ответа на вопрос о том, каким образом че-
ловек адаптируется к требованиям про-
фессиональной деятельности? Правомер-
ность постановки такого проблемного во-
проса подтверждают классические иссле-
дования Е. А. Климова, М. Р. Щукина, 
Е. П. Ильина. Индивидуальные особенно-
сти, с одной стороны, и требования про-
фессии, с другой стороны, ставят вопрос 
о различных способах приспособлении 
субъекта к требованиям профессии, и 
точкой их соприкосновения является ин-
дивидуальный стиль деятельности. 
Е. П. Ильин описал три варианта соотно-
шения между индивидуальным своеобра-
зием и требованиями деятельности: 
«процесс приспособления деятельности к 
человеку, процесс приспособления чело-
века к деятельности и взаимное уравно-
вешивание человеческой индивидуально-
сти и требований деятельности. В первых 
двух случаях эффективность деятельно-
сти достаточно низкая. В третьем случае 
стиль деятельности выбирается по 

склонности и не вступает в противоречие 
с требованиями деятельности. Этот вари-
ант является наиболее благоприятным 
для развития эффективности» (Ильин 
2004, 287). Индивидуальный стиль про-
фессиональной деятельности (ИСД) – яв-
ление, благодаря которому уравновеши-
вается индивидуальность специалиста, 
с одной стороны, и требования деятель-
ности, с другой стороны. Е. А. Климов 
определяет индивидуальный стиль дея-
тельности следующим образом: это «обу-
словленная типологическими особенно-
стями устойчивая система способов, кото-
рая складывается у человека, стремяще-
гося к наилучшему осуществлению дан-
ной деятельности, вся система отличи-
тельных признаков деятельности данного 
человека, обусловленных особенностями 
его личности» (Климов 1969, 49); по 
М. Р. Щукину, «индивидуальный стиль де-
ятельности представляет собой систему 
индивидуально-своеобразных приемов, 
обеспечивающих успешное выполнение 
человеком определенной деятельности» 
(Щукин 1995, 103). Можно констатиро-
вать, что понятие индивидуального стиля 
деятельности является связующим зве-
ном, уравнивающим индивидуальные 
особенности субъекта и требования про-
фессиональной деятельности к ним. При 
наличии высокой мотивации и професси-
ональной направленности субъект дея-
тельности может достигнуть высоких ре-
зультатов в своей деятельности, и тогда 
проблема профпригодности отпадает. 
Условием их достижения является про-
хождение стадий профессионального вос-
хождения. 

Процесс становления индивидуального 
стиля деятельности проходит ряд этапов 
в процессе становления и освоения про-
фессиональной деятельности и рассмат-
ривается как процесс «распредмечивания, 
индивидуализации нормативно-задан-
ного (одобряемого) способа деятельно-
сти» (Пряжникова 2021, 142). Во-первых, 
«происходит освоение нормативной, из-
начально заданной, деятельности. На 
этом этапе формируется образ всей нор-
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мативно-заданной деятельности. Здесь 
выделяются следующие основные под 
этапы: а) построение образа целостной 
деятельности (как обобщенная ориенти-
ровка в данной деятельности); б) освое-
ние отдельных действий; в) освоение 
множества действий и деятельности в це-
лом. На втором этапе происходит освое-
ние деятельности по новому образцу (т. е. 
формирование индивидуального стиля 
деятельности): сначала происходит осво-
ение отдельных действий на основании 
новых, собственных представлений ра-
ботника; далее осваивается новая дея-
тельность в целом - на основе уже освоен-
ного нормативно-одобряемого образца 
(как индивидуально приспособленная 
к себе в результате постепенного форми-
рования индивидуального стиля дея-
тельности)» (Пряжникова 2021, 142). 

Нормативно-заданный способ деятель-
ности отражается в нормативной доку-
ментации, которая определяет «стандар-
ты и нормативы профессиональной дея-
тельности психолога в системе образова-
ния» (Белобрыкина 2008, 30). В ней отра-
жены такие вопросы, как организация 
психологического пространства, вопросы 
составления текущей и отчетной доку-
ментации, цель и задачи профессиональ-
ной деятельности, направления профес-
сиональной деятельности педагога-
психолога, морально-этические нормы и 
профессионально-важные качества. 

Например: «психолог призван участво-
вать в составлении расписания учебной 
деятельности, индивидуальных планов 
работы с детьми, в экспертной оценке об-
разовательных программ. Этот аспект де-
ятельности психолога образовательного 
учреждения оговорен в Законе РФ “Oб об-
разовании” в Статье 20 “Реализация про-
фессиональных образовательных про-
грамм”. В его компетенцию входит работа 
детьми, их родителями и педагогическим 
коллективом. Кроме этого, психолог обра-
зовательного учреждения определяет 
степень соответствия развития гражда-
нина уровню выбранного учебного заве-
дения. Согласно пункту 6 Статьи 5 Закона 

РФ «Об образовании», “государство созда-
ет гражданам с отклонениями в развитии 
условия для получения ими образования, 
коррекции нарушений развития и соци-
альной адаптации на основе специальных 
педагогических подходов”» (Белобрыкина 
2008, 31). 

Требования к профессиональной дея-
тельности психолога предполагают и тре-
бования к личности специалиста. Так, 
О. А. Белобрыкина выделяет требования 
«к социальной зрелости личности вклю-
чая социальные установки и социальную 
активность представителя профессии, 
к коммуникативным свойствам человека, 
как способности к продуктивному обще-
нию с людьми независимо от того, каковы 
эти люди и каковы его отношения с ни-
ми» (Белобрыкина 2008, 38). 

А. А. Деркач описал акмеограмму прак-
тического психолога образования, кото-
рая «отражает систему предъявляемых 
к нему требований, соблюдение которых 
обеспечивает продуктивное выполнение, 
им своих функций в реальных условиях, 
а также способствует постоянному разви-
тию и реализации его творческого потен-
циала. …В акмеограмме практического 
психолога представлены объективные и 
субъективные характеристики его труда. 
Объективные характеристики включают 
в себя цели и задачи, функции. Субъек-
тивная сторона данного труда представ-
лена в акмеограмме через знания, умения, 
навыки, профессиональные позиции, пси-
хологические качества и акмеологические 
инварианты» (Деркач 1996, 24). Как отме-
чает А. А. Деркач, использование акмео-
граммы способствует не только описанию 
профессиональной компетентности, но и 
определить характеристики, «которые 
препятствуют продуктивной деятельно-
сти. Такие противопоказания играют роль 
психологических затруднений, барьеров, 
блокаторов» (Деркач 1996, 26). К наибо-
лее значимыи (а значит к профессиональ-
но важным) качествам практического 
психолога Деркач отнёс такие качества, 
как «аналитико-конструктивный склад 
мышления и самостоятельность сужде-
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ний; чуткость и проницательность; эмо-
ционально-волевая стабильность и тер-
пеливость; устойчивость к стрессам и 
умение адаптироваться к различным 
условиям и факторам выполнения обя-
занностей как в едином контексте труда и 
жизни клиента, так и при проведении са-
мостоятельных целевых мероприятий; 
эмпатия и рефлексия; общая психофизи-
ческая активность» (Деркач 1996  28). 

Освещая данную проблему, А. Э. Пяти-
нин (Пятинин 1999) обозначил систему 
основных специфических особенностей 
профессиональной деятельности практи-
ческого психолога и вытекающих из этой 
специфики требований, обращенных 
к знаниям, навыкам и способностям про-
фессионала, т. е. профессионально важных 
качеств (ПВК) специалиста (ПВК – это ин-
тегральные системные качества, влияю-
щие на эффективность деятельности ин-
дивида). Для успешной деятельности, 
психолог должен обладать следующими 
ПВК: мотивацией и готовностью к взаи-
модействию, социальной компетенцией, 
навыками вербализации, коммуникатив-
ными навыками (понимания), социальной 
любознательностью, психологической 
проницательностью, высоким общим ин-
теллектом, аналитико-синтетической ла-
бильностью, креативностью, навыками 
саморегуляции, навыками эмпатии, навы-
ками рефлексии, ответственностью, адек-
ватной своим возможностям самооцен-
кой, навыками работы со своими ограни-
чениями, социальным интеллектом, сме-
лость и уверенность в себе, настойчи-
вость, работоспособность. 

Нами были отмечены противоречия 
взглядов по вопросам: 1) различия в со-
ставе ПВК психолога-практика и психоло-
га-исследователя  (Пятинин 1999); 2) за-
висимость ПВК от методологической ос-
новы у Г. А. Берулавы (позитивистская 
(естественно-научная, объектная) и лич-
ностно-ориентированная (гуманистиче-
ская или субъектная) (Берулава 2004)) 
и   Е. И. Изотовой (принятая модель про-
фессиональной деятельности – монокон-
цептуальная и поликонцептуальная мо-

дель (Изотова 2007)), которые не только 
определяют образ мира специалиста, спе-
цифическое содержание профессиональ-
ной деятельности, инструментарий, тех-
нологию действий, но и комплекс ПВК 
психолога-практика. 

Одним из условий, способствующее 
осознанию собственных особенностей 
в выполнении профессиональной дея-
тельности, и, тем самым повышающее ре-
зультативность (эффективность) профес-
сиональной деятельности, является само-
оценка своих профессиональных качеств, 
основанная на рефлексии (разработанная 
нами шкала). Самооценка ПВК позволяет 
проанализировать специалисту свои лич-
ностные ресурсы и требования профес-
сии, осознать несоответствие между ними 
и провести необходимую компенсацию и 
коррекцию (Герасименко 2010) Таким об-
разом, максимальное использование ПВК 
человеком будет способствовать созда-
нию условий для формирования ИСД. 

Следующим условием результативно-
сти (эффективности) является полная ре-
ализация всех структурных компонентов 
профессиональной деятельности психо-
логов образования.  

Материалы и методы 
Целью исследования было изучить 

стилевые особенности профессиональной 
деятельности психологов образования.  

Мы предполагаем, что стилевые осо-
бенности выполнения профессиональной 
деятельности педагога-психолога могут 
служить основой для дальнейшего выде-
ления индивидуального стиля професси-
ональной деятельности. Индивидуаль-
ность психолога образования находит 
свое выражение в стилевых особенностях 
его профессиональной деятельности, т. е. 
профиль индивидуальных свойств психо-
лога образования будет определять дис-
позицию его профессиональных дей-
ствий. Для достижения поставленной це-
ли решалась задача разработать схему 
наблюдения стилевых особенностей про-
фессиональной деятельности психологов 
образования. 
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«Для разработки схемы наблюдения, 
особенности профессиональной деятель-
ности выявлялись посредством бесед и 
наблюдений на диагностических и кор-
рекционно-развивающих занятиях, в ходе 
психолого-медико-педагогических комис-
сий, консультаций и тренингов. Также 
нами проводился эмпирический анализ 
целей и задач профессиональной дея-
тельности практического психолога обра-
зования. Основные задачи (создание до-
верительной атмосферы, установление 
контакта, развитие процессуальной части 
деятельности, констатация особенностей 
психической реальности человека, изме-
нения признаков психической реально-
сти), стоящие перед психологом образо-
вания, реализуются через систему про-
фессиональных действий, представляю-
щих собой своего рода структуру профес-
сиональной деятельности психолога об-
разования.  В результате этой исследова-
тельской деятельности нами было выде-
лено пять групп действий: Адаптацион-
ные, Регуляционные, Организационные, 
действия Констатации и действия Преоб-
разования психической реальности. В ос-
нову их выделения мы положили базовые 
цели (задачи) достижения психологиче-
ской деятельности. Основной целью дей-
ствий Адаптации было создание довери-
тельной атмосферы и установление кон-
такта во взаимодействии с ребенком. Ре-
гуляционные действия направлены на 
управление процессуальной части дея-
тельности. Организационные действия 
заключали в себе действия планирования 
и контроля. Действия Констатации несли 
в себе способность установления особен-
ностей психической реальности личности. 
И действия Преобразования – это дей-
ствия, способствующие изменению пси-
хической реальности. Каждую группу дей-
ствий объединяет характеристика отра-
жающих процессуальные и содержатель-
ные особенности профессиональной дея-
тельности психолога образования» (Гера-
сименко 2018, 112).  

«Каждая из 10 характеристик оценива-
лась экспериментатором по 3-бальной си-

стеме: не выражено (1 балл); выражено (2 
балла); очень выражено (3 балла). Если 
значение действия приближено к трем 
баллам, мы можем говорить об очень хо-
рошей выраженности, возможно о нали-
чии индивидуального своеобразия в их 
выполнении. Если к двум, мы говорим 
о том, что эти профессиональные дей-
ствия постоянны, устойчивы в професси-
ональной деятельности. Значения, при-
ближенные к единице говорят об отсут-
ствии или о слабой выраженности этих 
профессиональных действий, то прояв-
ляются, то не проявляются» (Герасименко 
2010, 111). 

В итоговой графе: степень реализации 
поставленной цели мероприятия полу-
ченный результат (достиг, не достиг); 
степень индивидуализации профессио-
нальной деятельности (ответ на вопрос 
есть ли в наблюдаемой деятельности что 
то отличающее ее от других, что то осо-
бенное) (см. приложение).  

Характеристика выборки 
В исследовании приняли участие 

74 педагога-психолога с опытом работы 
в ДОО г. Москвы  от 2 месяцев до 8 лет. 

Результаты и их обсуждение 
Результаты подробно представлены 

нами ранее (Герасименко 2018). Обобщая, 
отметим, что организационные действия 
выражены у большей части выборки 
(76%); действия адаптации (52%) и регу-
ляции (57%) выражены уже в меньшей 
степени; действия констатации выраже-
ны практически у половины выборки 
(48%); действия преобразования выраже-
ны еще в меньшей степени (23%).  

Выводы 
На основе полученных данных мы мо-

жем сделать вывод предложенная схема 
анализа индивидуальных особенностей 
профессиональной деятельности позво-
ляет решать задачи характеристики про-
фессиональной деятельности педагога-
психолога. Практическая ценность разра-
ботанной схемы способствует изучению 
особенностей профессиональной дея-
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тельности педагогов-психологов и спо-
собствует решению проблем индивидуа-
лизации деятельности, а именно разви-
тию индивидуального стиля профессио-
нальной деятельности, решению вопроса 
ее эффективности. 

При проведении пилотажного исследо-
вания нами были обнаружены как досто-
инства схемы наблюдения, так и её недо-
статки. Достоинства: 
1) Схема наблюдения даёт возможность
наблюдать не только количественные ха-
рактеристики (уровень выраженности, в
выполнении профессиональных дей-
ствий), но и его индивидуальное своеоб-
разие и неповторимость;
2) результаты наблюдения могут являть-
ся предметом рефлексии специалистом
собственной профессиональной деятель-
ности: осознать свои достоинства и зоны
ближайшего развития.

Недостатки заключались в трудностях 
организации проведения исследования 
с использованием этого метода: 
1) метод наблюдения за профессиональ-

ной деятельностью, способствовала

повышению тревожности у педагогов-
психологов; 

2) наличие множества критериев оценки
создаёт необходимость проводить
наблюдение неоднократно, что пред-
полагает заинтересованность педаго-
га-психолога  в сотрудничестве и кон-
такте.

Помимо обнаруженных достоинств и
недостатков, пилотажное исследование 
показало необходимость разработки ин-
тервью, которое включало бы в себя во-
просы на рефлексию собственного инди-
видуального стиля в профессиональной 
деятельности, его наличия или отсут-
ствие, формулирование содержания опре-
деления ИСД. Необходимость в интервью 
возникла, так как не все действия  можно 
увидеть с помощью метода наблюдения, 
например, организационные действия, 
которые подразумевают включение дей-
ствий планирования и контроля, можно 
увидеть при беседе, при рассматривании 
документации педагога-психолога. 
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Приложение. Схема наблюдения «Стилевые особенности профессиональной дея-
тельности практического психолога образования» 

Показатели Не выра-
жено (0) 

Слабо 
выраже-

но (1) 

Выраже-
но (2) 

Очень 
выраже-

но (3) 
 Адаптационные действия 
1. Использование простых по конструкции, понят-
ных предложений (краткость и точность высказы-
ваний)
2. Использование положительных переформулиро-
вок
3. Приветливый и располагающий тон
4. Обращение к детям, клиенту по имени
5. Предоставление ребенку право выбрать тот вид
деятельности, которым он хочет заниматься
6. Отсутствие напряжения в позе, речи
7. Демонстрирование уверенного поведения
8. Использование в речи открытых вопросов, спо-
собствующих развитию беседы
9. Использование в речи юмора
10. Установление и поддержание контакта с ребен-
ком в процессе взаимодействия (похвала, награж-
дение)
11. Наличие единой пространственной позиции
(отсутствие доминанты взрослого, зрительный
контакт)
12. Другое
Итого 
 Регуляционные действия 
1. Создание волнующей ситуации (сюрпризный
момент) в начале занятия, способствующей прояв-
лению заинтересованности детей
2. Озвучивание правил поведения перед взаимо-
действием
3. Вербальная регуляция поведения детей в его
процессе
4. Поощрительные действия в процессе и по окон-
чании взаимодействия (похвала, награждение,
эмоциональная поддержка)
5. Высокий темп проведения психологических ме-
роприятий
6. Пластичная смена позиции во взаимодействии
(партнер, ведущий, ведомый)
7. Логичность высказываний, профессиональных
действий
8. Речь динамичная, активная, эмоционально-
захватывающая
9. Подведение итогов того или иного действия де-
тей, этапа взаимодействия
10. Владение ситуацией, гибкое использование
психологических методов, в зависимости от ситуа-
ции
11. Использование во взаимодействии языка ми-
мики и жестов, интонационных изменений речи
12. Другое
Итого 
Организационные действия 
1. Соответствие методик цели взаимодействия
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2. Планирование содержания мероприятий (нали-
чие планов-конспектов диагностических методи-
ческих программ)
3. Предварительная подготовка стимульного мате-
риала
4. Ведение во время исследования психологическо-
го протокола
5. Воспроизведение инструкции наизусть
6. Удержание временных рамок проводимой про-
цедуры
7. Ведение отчетной документации
8. Наличие структуры в психологическом протоко-
ле
9. Наличие порядка на рабочем столе
10. Ведение журнала запросов
11. Деятельность планируется и выполняется по
всем направлениям
12. Другое
Итого 
Действия преобразования психической реальности 
1. Отсутствие в речи оценочных и осуждающих ре-
плик
2. Использование замечаний, не касаясь личности
ребенка
3. Использование проблемных вопросов и органи-
зация проблемных ситуаций
4. Использование методов канализации чувств, пе-
реживаний
5. Использование вопросов на осознание поведения
и деятельности
6. Использование в деятельности метафор, притч,
сказок
7. Использование релаксационных техник на заня-
тиях (глубокое дыхание, визуальные образы, мы-
шечная релаксация)
8. Применение ролевых игр, диагностика в игре
9. Использование методов арт-терапии (рисование,
лепка)
10. Разыгрывание сценок (этюдов)
11. Организация беседы, опираясь на опыт детей
12. Другое
Итого 
Действия констатации психической реальности 
1. Использование вопросов в течение деятельности
о самочувствии ребенка, о его желании продол-
жить деятельность
2. Контроль принятия ребенком задания
3. Использование различных видов помощи (наво-
дящие вопросы, предложение еще раз подумать)
4. Чередование видов деятельности во взаимодей-
ствии
5. Установление эмоционального контакта (син-
хронизация эмоциональных состояний)
6. Предоставление ребенку право выбрать тот вид
деятельности, которым он хочет заниматься
7. Использование в речи открытых вопросов, спо-
собствующих развитию беседы
8. Выстраивание процесса обследования как сов-
местную игру с ребенком
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9. Наличие психологического протокола в процессе
исследования
10. Соответствие выбранных методик задачам и
этапам обследования
11. Организация беседы на основании опыта детей
12. Другое
Итого 
Итоговая графа 
А. степень реализации поставленной цели меро-
приятия + полученный результат 

Достиг Не достиг 

В.  стиль взаимодействия психолога с ребенком Попусти-
тельский 

Либе-
ральный 

Демокра-
тический 

Автори-
тарный 

С. Степень индивидуализации профессиональной 
деятельности (ответ на вопрос, есть ли в наблюда-
емой деятельности что то отличающее ее от дру-
гих, что то особенное)  


