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Аннотация. В данной работе рассматривается про-
блема взаимосвязи особенностей  идентичности и 
профессиональной мотивации в юношеском возрасте.
Представлены результаты исследования структуры и
содержания личностной и социальной идентичности,
особенностей временной перспективы, жизнестойко-
сти и таких особенностей профессиональной мотива-
ции, как содержание и структура интересов юношей и
девушек, а также динамика развития профессиональ-
ной мотивации в процессе профессионального обуче-
ния у студентов разных курсов и разных специально-

стей. Обнаружено, что у 45% выборки в структуре идентичности представлена профессио-
нальная идентичность, что соответствует возрастным характеристикам и ведущей деятельно-
сти в юношеском возрасте. Обнаружена связь широты сферы интересов у юношей и девушек 
с такими параметрами личности, как восприятие собственного прошлого, принятие себя, со-
держание идентичности. Широта сферы интересов положительно связана с принятием себя 
(0,439**), принятием своего прошлого (0,341*), а также выделением в структуре идентичности 
навыков и умений (0,580*). В структуре профессиональной мотивации преобладают такие ка-
рьерные ориентации, как стабильность места работы, интеграция стилей жизни и служение. 
Обнаружена взаимосвязь характера профессиональной мотивации и параметров жизнестойко-
сти и саморуководства. Юноши и девушки  значимо различаются характером профессиональ-
ной мотивации. Динамика развития профессиональной мотивации у студентов и их взаимо-
связи  с особенностями личности отражают возрастные задачи в юношеском возрасте. Студен-
ты второго и четвертого курса значимо различаются характером профессиональной мотива-
ции.  У студентов второго курса более выражены карьерные ориентации «Вызов» и «Предпри-
нимательство», у студентов четвертого курса более выражены карьерные ориентации «Про-
фессиональная компетентность» и «Интеграция стилей жизни». Обнаружены значимые разли-
чия в характере профессиональной мотивации и их связи с личностными особенностями у сту-
дентов разных куров обучения по психолого-педагогическим направлениям. 
В целом, характер профессиональной мотивации связан с такими факторами, как особенности 
идентичности, половая принадлежность, этап профессионального обучения, а также профиль 
профессиональной деятельности.  
Ключевые слова: профессиональная мотивация в юношеском возрасте, личностная и социаль-
ная идентичность, временная перспектива, жизнестойкость 
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Abstract. This paper considers relationship between the charac-
teristics of identity and professional motivation in adolescence. 
We present the results obtained by the study of the structure 
and content of personal and social identity, the properties of 
time perspective, resilience and such features of professional 
motivation as the content and structure of interests of boys and 
girls, as well as the dynamics of professional motivation devel-
opment during vocational training in students of different 
courses and specialties. It was found that in 45% of the sample, 
professional identity is represented in the identity structure, 
which corresponds to age characteristics and leading activities 

in adolescence. The relationship between the breadth of interests of boys and girls with such personal-
ity parameters as the perception of their own past, self-acceptance and the content of identity was es-
tablished. The breadth of interests is positively associated with self-acceptance (0.439**), acceptance 
of one’s past (0.341*), as well as with highlighting the structure of skills and abilities (0.580*) in one’s 
identity. The structure of professional motivation is dominated by such career orientations as job sta-
bility, integration of lifestyles and service. A relationship is found between the nature of professional 
motivation and resilience and self-management parameters. Young men and women differ significant-
ly in the nature of professional motivation. The dynamics of the development of professional motiva-
tion in students and their relationship with personality traits reflect age-associated tasks in adoles-
cence. Second- and fourth-year students differ significantly in the nature of professional motivation. 
Second-year students have more pronounced career orientations of ‘challenge’ and ‘entrepreneurship’, 
while fourth-year students have more distinct career orientations of ‘professional competence’ and 
‘integration of lifestyles’. Significant differences were found in the nature of professional motivation 
and their relationship with personality traits in students majoring in technical and humanitarian spe-
cialties. In general, the nature of professional motivation is determined by such factors as identity 
characteristics, gender, stage of professional training and professional focus. 
Keywords: professional motivation in adolescence, personal and social identity, time perspective, har-
diness 

Введение 
Проблема самоопределения в период 

юношества является крайне актуальной 
в современном транзитивном обществе 
(Марцинковская 2018; Гребенникова 
2022). Формирование профессиональной 
мотивации во многом определяет харак-
тер и динамику формирования професси-
ональной идентичности  и профессио-

нальных компетенций в процессе получе-
ния профессионального образования 
(Юрченко, Кончаловская 2022). Иерархия 
мотивов и ценностной сферы, формиро-
вание  целостной идентичности, само-
определение выступают основными до-
стижениями юношества и закладывают 
основы самореализации в различных сфе-
рах жизни, включая профессиональную 
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деятельность (Шнейдер 2007). Особенно-
сти личности определяют, прежде всего, 
индивидуальный стиль жизнедеятельно-
сти, включая особенности становления 
профессиональной мотивации и профес-
сиональной идентичности юношей и де-
вушек (Хузеева 2016).  

Целью данного исследования является 
изучение взаимосвязи особенностей лич-
ности  и  характера  профессиональной 
мотивации в юношеском возрасте, дина-
мики становления сферы интересов и 
профессиональной мотивации у студен-
тов психолого-педагогических специаль-
ностей. 

В рамках данного исследования были 
выделены следующие задачи: 
 определить особенности личности 

у юношей и девушек; 
 определить особенности профессио-

нальной мотивации и динамику про-
фессиональной мотивации у студентов 
разных курсов обучения; 

 определить характер связей особенно-
стей личности и профессиональной 
мотивации у студентов психолого-
педагогических специальностей. 

Материалы и методы 
Исследование проведено на выборке 

155 респондентов 18–23 лет, студентов 
ФГБОУ ВО «Московского педагогического 
государственного университета», из них 
48 юношей и 107  девушек. Cтатистиче-
ский анализ результатов исследования 
осуществлялся по критерию U Манна – 
Уитни, использовался коэффициент кор-
реляции Пирсона 

Методики исследования: 
 Методика диагностики ценностных 

ориентаций в карьере «Якоря карье-
ры» Э. Шейна в адаптации В. Э. Вино-
куровой и В. А. Чикер (Головей и др. 
2015); 

 «Карта интересов» А. Е. Голомштокп 
(Головей и др. 2015);  

 Тест «Кто Я?» (М. Кун, Т. Макпартленд) 
(Марцинковкая 2015); 

 Методика «Успешный человек» (мо-
дификация методики «Кто Я») (Мар-
цинковкая 2015); 

 Опросник временной перспективы Ф. 
Зимбардо в адаптации Е .Т. Соколовой, 
О. В. Митиной и др. (Марцинковкая 
2015);  

 Тест жизнестойкости (С. Мадди, 
в адаптации Д. А. Леонтьева). 

Результаты и их обсуждение 
В структуре идентичности у юношей и 

девушек 18–23 лет преобладают личност-
ные характеристики (77%). Социальные  
характеристики составляют 23%. Лич-
ностная идентичность включает характе-
ристики внешности («красивая», «сим-
па»), способности в сфере познания («ум-
ная», «эрудированный»), деятельности 
(«ответственный», «трудолюбивый») и 
коммуникации («общительная», «отлич-
ная подруга»), а также личностные пред-
почтения. Для юношеского возраста ха-
рактерно самопринятие и преобладание 
в структуре идентичности положитель-
ных характеристик. Амбивалентные 
определения составляют 21 % от всех са-
моопределений. Наряду с такими опреде-
лениями, как «ответственный», «творче-
ский», «помогающий», встречаются такие, 
как «ленивый», «быстро устающий», 
«прокрастинатор» и т. д.  

Содержание социальной идентичности 
представлено через категории возраста, 
категорию человека, принадлежность се-
мье, социальные роли, место проживания, 
будущую профессиональную принадлеж-
ность. В структуре идентичности у 45% 
представлена профессиональная иден-
тичность, что соответствует возрастным 
характеристикам юношества и соответ-
ствует ведущей деятельности 

В структуре идентичности у юношей и 
девушек особое место занимает само-
определение через характеристики вир-
туального пространства. Юноши чаще 
определяют свою принадлежность к он-
лайн-играм, Интернет субкультурам, чем 
девушки. 
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Современные студенты  обладают вы-
сокой, устойчивой самооценкой, уверены 
в себе. Для студентов психолого-
педагогических специальностей характе-
рен высокий уровень самоуверенности и 
саморуководства.  Выявлен низкий уро-
вень выраженности параметров внутрен-
ней конфликтности. У 47% всех респон-
дентов выявлен низкий, либо средний 
уровень жизнестойкости. У 53% – высо-
кий уровень жизнестойкости.  

Изучение связи особенностей профес-
сиональной мотивации и особенностей 
личности выявило следующие особенно-
сти. Обнаружена связь широты сферы ин-
тересов у юношей и девушек с такими па-
раметрами личности, как восприятие соб-
ственного прошлого, принятие себя, со-
держание идентичности. Широта сферы 
интересов положительно связана с при-
нятием себя (0,439**), принятием своего 
прошлого (0,341*), а также выделением 
в структуре идентичности навыков и 
умений (0,580*).  

  Обнаружены некоторые различия 
в характере связей особенностей сферы 
интересов и особенностей личности 
у юношей и у девушек. У девушек отмеча-
ется положительная связь между степе-
нью дифференцированности идентично-
сти и наличием профессиональных ка-
честв в структуре идентичности и образе 
успешности. У юношей, чем выше пара-
метры негативного прошлого, тем выше 
параметры  фаталистического настояще-
го, параметры позитивного прошлого по-
ложительно связаны с  гедонистическим 
настоящим. Связей сферы интересов 
с выраженностью перспективы будущего 
не обнаружено. 

Юноши и девушки значимо различают-
ся по параметрам идентичности и сфере 
интересов. У девушек значимо выше по-
казатели широты интересов, принятия 
себя и дифференцированности идентич-
ности, чем у юношей. Также у девушек 
отмечается более выраженная значи-
мость ценностей профессиональной дея-
тельности в образе успешности. 

Стремление к стабильности работы яв-
ляется ведущей карьерной ориентацией 
у студентов психолого-педагогических 
специальностей. При этом второй по зна-
чимости карьерной ориентацией для сту-
дентов психолого-педагогических специ-
альностей выступает стремление к инте-
грации стилей жизни, что соответствует 
основной задаче возраста. 

Изучение динамики изменения про-
фессиональной мотивации показало, что 
студенты разных курсов обучения значи-
мо различаются характером и направлен-
ностью карьерных ориентаций. У студен-
тов второго курса более выражены карь-
ерные ориентации «Вызов» и «Предпри-
нимательство». У студентов третьего кур-
са более выражена карьерная ориентация 
«Стабильность работы», а у студентов 
четвертого курса более выражены карь-
ерные ориентации «Профессиональная 
компетентность» и «Интеграция стилей 
жизни». Студенты разных курсов обуче-
ния различаются по параметрам выра-
женности временной перспективы, осо-
бенностями ценностной сферы и направ-
ленности личности.  Характер связей 
между особенностями карьерных ориен-
таций и особенностями личности разли-
чаются у студентов второго, третьего и 
четвертого курсов. 

Студенты мужского и женского пола 
значимо различаются характером профес-
сиональной мотивации. Для студентов 
мужского пола более выражена професси-
ональная мотивация «Вызов», а для сту-
дентов женского пола – «Стабильность 
места работы». 

Выводы 
Таким образом, особенности развития 

личности в юношеском возрасте связаны 
с характером и динамикой профессио-
нальной мотивации в процессе професси-
онального обучения. Как показали ре-
зультаты исследования, в условиях тран-
зитивного общества юноши и девушки 
направлены на решение возрастных задач 
самоопределения и построения целост-
ной, принимаемой идентичности. Особен-
ности динамики профессиональной моти-
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вации отражают динамику решения задач 
личностного развития. Характер профес-
сиональной мотивации связан с такими 
факторами, как особенности идентично-

сти, половая принадлежность, этап про-
фессионального обучения, а также про-
филь профессиональной деятельности.  
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