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Аннотация. В статье приводятся результаты эмпири-
ческого исследования особенностей профессионально-
го самоотношения в контексте изучения утомленности 
сотрудников органов внутренних дел. Предполагали, 
что особенности отношения к себе как профессионалу 
сотрудников взаимосвязаны с их утомленностью, а 
также что существуют различия в выраженности пара-
метров самоотношения и его видов у сотрудников 
с разным уровнем притязаний.  Респондентами высту-
пили 181 сотрудник органов внутренних дел. Исполь-
зовали комплекс методик, включающий опросники 

«Отношение к себе как профессионалу» и «Субъективная оценка уровня утомленности лично-
сти». Установлено, что повышение утомленности сотрудников сопровождается снижением вы-
раженности принятия и представления о себе как профессионале, а также уровня притязаний 
и установки на профессиональное саморазвитие. Показано, что увеличение утомленности со-
относится со снижением величины активности и позитивности профессионального самоотно-
шения, что является индикаторами его изменения в неблагоприятную сторону. Установлено, 
что в группе сотрудников с низким уровнем утомленности доминирующим видом профессио-
нального самоотношения является «активно-позитивное». У обследованных имеют место по-
вышенный уровень притязаний и установки на профессиональное саморазвитие (величина 
активности) в сочетании с принятием себя, а также сформированное позитивное представле-
ние о себе как профессионале (величина позитивности). Сотрудники данной группы предпочи-
тают решать более простые, стандартные задачи, не требующие приложения дополнительных 
сил и способностей. В группе сотрудников с умеренным уровнем утомленности преобладает 
«компенсаторный» вид профессионального самоотношения. Снижение уровня притязаний и 
стремления к профессиональному саморазвитию в силу нарастания утомленности компенси-
руется завышенными представлениями о себе как профессионале в сочетании с удовлетворен-
ностью собой и достигнутыми результатами. В группе сотрудников с повышенным уровнем 
утомленности выражено «пассивное» профессиональное самоотношение. Показатель величи-
ны активности, включая уровень притязаний и установку на профессиональное саморазвитие, 
выражен на пониженном уровне, тогда как величина позитивности (принятие и представление 
о себе как профессионале) выражена на среднем уровне. 
Ключевые слова: профессионал, самоотношение, активность, позитивность, утомленность, 
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Abstract. The reported study examines the relationship be-
tween professional self-definition and fatigue among offic-
ers of internal affairs bodies. The hypothesis of the study 
was that employees’ attitudes toward themselves as profes-
sionals are linked to their levels of fatigue and that these 
attitudes vary according to different levels of professional
expectations. The sample included 181 internal affairs offic-
ers. Among other tools, the data were collected using two
questionnaires: the Attitude Toward Professional Self, and
the Subjective Assessment of Fatigue. The findings reveal 
that higher levels of fatigue are associated with lower levels 

of self-acceptance, less favorable self-perception as a professional, and reduced expectations and aspi-
rations related to professional self-development. Specifically, fatigued respondents were less positive 
and enthusiastic (active) in their professional self-definitions, indicating an unfavorable trend. On the 
opposite, employees with lower levels of fatigue predominantly exhibit an active/positive professional 
self-definition, characterized by high levels of professional expectations and motivation for profes-
sional self-development (activity), self-acceptance, and positive self-image as a professional (positivi-
ty). Along with that, these employees prefer tasks that are less demanding and do not require signifi-
cant effort or additional skills. In contrast, employees with moderate levels of fatigue show a compen-
satory type of professional self-definition. In this group, declining professional expectations and aspi-
rations due to increasing fatigue are offset by inflated self-concept and contentment with oneself and 
personal achievements. Finally, employees with high levels of fatigue predominantly exhibit a passive 
professional self-definition. In this group, both professional expectations and motivation for self-
development are reduced (low activity), while positive aspects, such as self-acceptance and profes-
sional self-image, remain at moderate levels. 
Keywords: professional, self-definition, activity, positivity, fatigue, passivity, law enforcement service 

Введение 
Служебная деятельность, ее эффектив-

ность и качество предполагает позитив-
ное профессиональное самоотношение 
сотрудников органов внутренних дел. 
Особенности самоотношения являются 
индикаторами сформированности пред-
ставлений и принятия себя как професси-
онала сотрудниками, выраженности у них 
установки на профессиональное самораз-
витие, наличия профессионально и лич-
ностно значимых целей, к которым они 
стремятся. Однако решение оперативно-

служебных задач, связанное с повышен-
ной ответственностью, напряженностью 
способствует вовлечению психологиче-
ских ресурсов (интеллектуальных, эмоци-
ональных, физических) сотрудника, что 
выражается в нарастании усталости, 
утомления и в коечном счете утомленно-
сти. В научном плане представляет инте-
рес комплексное рассмотрение професси-
онального самоотношения и его особен-
ностей в контексте утомленности сотруд-
ников органов внутренних дел. В частно-
сти, знание о том, как изменяется самоот-
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ношение с повышением или понижением 
утомленности возможно использовать 
в целях профилактики и превенции дан-
ного явления и его феноменов в служеб-
ной деятельности, а также для формиро-
вания и поддержания активно-
позитивного отношения к себе как про-
фессионалу. Это, в конечном счете, благо-
приятно скажется как на качестве реше-
ния оперативно-служебных задач, так и 
на профессиональном и психологическом 
благополучии сотрудников органов внут-
ренних дел.   

Отметим, что вопросы самоотношения, 
в том числе и профессионального, рас-
сматривались в исследованиях многих ав-
торов (Гапонюк 2011; Герасимов 2010; 
Духновский 2024; Карпинский, Колышко 
2010; Пантилеев 1993; Сарджвеладзе 
2003; Столин 1983 и др.). Проблема утом-
ления, усталости, утомленности также 
раскрывалась в различных работах (Абд-
рахманова и др. 2022; Бодров 2009; Ве-
личковский 2019; Воронков и др. 2019; 
Гридчина 2020;  Духновский, Шелепина 
2024; Красилов и др. 2017;  Куликов 1997 
и др.).  

Несмотря на наличие исследований как 
профессионального самоотношения, так и 
утомлённости субъекта трудовой дея-
тельности, данная проблема нуждается 
в дополнительном эмпирическом анализе 
и обобщении.  В этом плане актуальность 
приобретают следующие вопросы: суще-
ствует ли взаимосвязь особенностей про-
фессионального самоотношения с утом-
ленностью сотрудников органов внут-
ренних? Существуют ли различия в доми-
нирующем виде отношения к себе у со-
трудников с разным уровнем утомленно-
сти? Ответы на поставленные вопросы 
будут представлены в нашем эмпириче-
ском исследовании.      

Основными понятиями в эмпирическом 
исследовании выступили «отношение 
к себе как профессионалу» и «утомлен-
ность». 

Под отношением к себе как профессио-
налу понимаем «процесс познание себя, 
самооценки, саморегуляции и осознания 

себя, выражающийся в уровне притяза-
ний, установке на профессиональное са-
моразвитие и должностное развитие, 
а также представлении и принятии себя 
как профессионала. Укажем, что сочета-
ние уровня притязаний с установкой на 
профессиональное саморазвитие – отра-
жают величину активности в отношении 
себя, тогда как представление и принятия 
субъектом себя как профессионала – ве-
личина позитивности профессионального 
самоотношения» (Духновский 2023, 89). 
Утомленность – это неблагоприятное до-
минирующее состояние сопровождаемое 
субъективным переживаниями ухудше-
ния памяти, внимания, снижением рабо-
тоспособности, профессионального и пси-
хологического благополучия субъекта 
трудовой деятельности (Духновский, Ше-
лепина 2024). 

Отмеченные выше положения послу-
жили обоснованием нашего исследова-
ния, методика и наиболее значимые ре-
зультаты которого будут представлены 
ниже.   

Материалы и методы 
Респондентами выступили 181 сотруд-

ник органов внутренних дел (лица муж-
ского пола – 120 сотрудников, женского – 
61 сотрудник) со стажем служебной дея-
тельности от 2 до 10 лет. 

Гипотезы исследования: 1) особенно-
сти отношения к себе как профессионалу 
сотрудников органов внутренних дел 
взаимосвязаны с их утомленностью; 
2) отношение к себе как профессионалу
различается на каждом уровне утомлен-
ности сотрудника.

В исследовании применяли авторские 
психодиагностические методики: 

1) Опросник «Отношение к себе как
профессионалу» (ОСП), назначение кото-
рого – оценка выраженности содержа-
тельных характеристик (активности ‒ 
пассивности, позитивности ‒ негативно-
сти) в отношении к себе как профессио-
налу, с помощью самооценок тестируемо-
го. Предмет методики – уровень притяза-
ний, представление и принятие себя как 
профессионала, а также установка на 
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профессиональное саморазвитие и долж-
ностное развитие работника (кандидата) 
(Духновский 2021). 

2) Опросник «Субъективная оценка
уровня утомленности личности» (СОУ), 
направленный на выявление неблагопри-
ятного психического состояния, сопро-
вождаемого субъективными переживани-
ями изменений памяти, внимания и рабо-
тоспособности как индикаторов утомлен-
ности в результате интеллектуальной, 
эмоциональной и/или физической 
нагрузки как в повседневной жизни, так и 
профессиональной деятельности (Дух-
новский, Шелепина 2024).  

Использованные опросники соответ-
ствуют основным психометрическим тре-
бованиям, предъявляемым к разработке 
профессиональных психологических те-
стов (Батурин 2015; Фер, Бакарак 2010).   

В качестве методов математической 
статистики в исследовании применяли 
анализ первичных статистик, корреляци-
онный и сравнительный анализ. Обработ-
ка результатов проводилась при помощи 
программного пакета «SPSS 23.0». 

Результаты и их обсуждение 
Для проверки гипотезы о существова-

нии взаимосвязи особенностей професси-
онального самоотношения с показателем 
утомленности сотрудников органов внут-
ренних дел нами был использован корре-
ляционный анализ. Данные представлены 
в табл. 1.  
Таблица 1. Корреляционные связи пока-

зателей шкал опросника «Отношение 
к себе как профессионалу» (ОСП) и пока-
зателем опросника «Субъективная оцен-

ка уровня утомленности личности» 

Шкалы опросника «ОСП» r 
Уровень притязаний -0,40
Установка на профессиональное самораз-
витие  -0,42

Величина активности в отношении к себе -0,41
Представление о себе как профессионале -0,47
Принятие себя как профессионала -0,45
Величина позитивности отношения к себе -0,47
Примечание: коэффициенты корреляции на 
уровне р ≤ 0,01. 

 Наличие значимых корреляционных 
связей показателей профессионального 
самоотношения с показателем «утомлен-
ность», представленных в таблице 1, го-
ворит о следующем. Так, повышение 
утомленности соотносится с понижением 
значений показателей опросника «Отно-
шение к себе как профессионалу». Это го-
ворит о том, что повышение утомленно-
сти сопровождается снижением уровня 
притязаний, установки на профессио-
нальное саморазвитие, принятия и пред-
ставления о себе как профессионале, 
а также величины активности и позитив-
ности как параметров самоотношения. 

Отметим, что наиболее высокие взаи-
мосвязи установлены с величиной пози-
тивности самоотношения и определяю-
щими ее параметрами (принятием и пред-
ставлением о себе как профессионале). 
Коэффициенты корреляции находятся 
в диапазоне от -0,43 до -0,47 при р ≤ 0,01. 
Таким образом, установленные корреля-
ционные связи говорят о том, что чем 
выше утомленность, тем менее благопри-
ятно (позитивно) профессиональное са-
моотношение сотрудников.  

Для проверки гипотезы о наличии раз-
личий в доминирующих видах професси-
онального самоотношения сотрудников с 
разным уровнем утомленности нами был 
проведен сравнительный анализ. На ос-
новании данных, полученных по методи-
ке «Субъективная оценка уровня утом-
ленности личности» (СОУ), обследованная 
выборка была разделена на три группы. 

Первая группа – сотрудники с повы-
шенным уровнем утомленности (34 чело-
века, со стажем службы от 2 до 3 лет). 
Значение показателя утомленности 
в данной группе 65,37±4,1 и при переводе 
в стандартные значения находятся в диа-
пазоне 8 «стэнов».   

Вторая группа – сотрудники с умерен-
ным (средним) уровнем утомленности 
(50 человек, со стажем службы от 5 до 
7 лет). Значение показателя утомленно-
сти в данной группе 42,4±3,9 и при пере-
воде в стандартные значения находится 
в диапазоне 5 «стэнов».    
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Третья группа – сотрудники с низким 
уровнем утомленности (97 человек, со 
стажем службы от 8 до 10 лет). Значение 
показателя утомленности в данной груп-
пе 65,37±4,1 и при переводе в стандарт-
ные значения находится в диапазоне 
8 «стэнов».  

Далее с использованием критерия t-
Стьюдента установлены достоверные 
различия между данными группами по 
шкалам опросника «Отношение к себе как 
профессионалу» и на основании этого вы-
явлен доминирующий вид профессио-
нального самоотношения в каждой из 
них. Результаты представлены в табл. 2.  

Таблица 2. Выраженность параметров отношения к себе как профессионалу 
у сотрудников с разным уровнем утомленности 

Показатели профессионального самоотно-
шения 

Уровни утомленности (методика «СОУ») 
Низкий Средний Повышенный 

Уровень притязаний 56,6±4,1 35,5±3,1 41,9±3,1 
Установка на профессиональное саморазвитие 58,8±4,3 38,6±4,3 40,2±3,0 
Величина активности в отношении к себе 113,5±9,1 73,1±4,5 82,3±4,7 
Представление о себе как профессионале 55,2±4,5 59,3±4,3 47,6±3,8 
Принятие себя как профессионала 56,3±4,7 58,7±4,2 45,2±4,1 
Величина позитивности отношения к себе 112,5±9,6 119,6±9,1 93,1±8,7 
Примечание: различия достоверны на уровне р ≤ 0,05, значение t-критерия в диапазоне от 1,93 до 
1,95. 

Из таблицы 2, видим, что по мере уве-
личения утомленности от низкого до по-
вышенного уровня идет снижение пока-
зателей профессионального самоотноше-
ния обследованных сотрудников. Уста-
новлено, что в группе сотрудников с низ-
ким уровнем утомленности показатели по 
шкалам опросника «Отношение к себе как 
профессионалу» достоверно выше, чем в 
группе с умеренным и повышенным ее 
уровнем, показатели которых также до-
стоверно отличны друг от друга.  

На основании установленных различий 
в выраженности «величины активности» 
и «позитивности» (опросник «ОСП»), 
представленных в таблице 2, нами были 
выявлены доминирующие виды профес-
сионального самоотношения сотрудников 
с низким, средним и повышенным уров-
нем утомленности. При описании видов 
профессионального самоотношения ис-
пользовали авторскую классификацию 
(Духновский 2023). 

Так, в группе сотрудников с низким 
уровнем утомленности доминирующим 
видом профессионального самоотноше-
ния является «активно-позитивное». По-
казатели величины активности и пози-
тивности по методике «ОСП» находятся на 
повышенном уровне, при переводе сырых 

значений в стандартные находятся в диа-
пазоне 8 стэнов. У данной категории об-
следованных имеют место повышенный 
уровень притязаний и установки на про-
фессиональное саморазвитие (величина 
активности) в сочетании с принятием се-
бя, а также сформированное позитивное 
представление о себе как профессионале 
(величина позитивности). Сотрудники 
данной группы предпочитают решать бо-
лее простые, стандартные задачи, не тре-
бующие приложения дополнительных сил 
и способностей. 

В группе сотрудников с умеренным 
уровнем утомленности преобладает 
«компенсаторный» вид профессионально-
го самоотношения, в котором величина 
активности выражена на низком уровне 
(в диапазоне 3 «стэнов»), а величина по-
зитивности на высоком (в диапазоне 
9 «стэнов»). У обследованных имеет место 
снижение уровня притязаний и стремле-
ния к профессиональному саморазвитию 
(величина активности на низком уровне) 
в силу нарастания утомленности, что 
компенсируется завышенными представ-
лениями о себе как профессионале в соче-
тании с удовлетворенностью собой и до-
стигнутыми результатами (величина по-
зитивности).  
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В группе сотрудников с повышенным 
уровнем утомленности выражено «пас-
сивное» профессиональное самоотноше-
ние. Показатель величины активности, 
включая уровень притязаний и установку 
на профессиональное саморазвитие, вы-
ражен на пониженном уровне (при пере-
воде сырых значений в стандартные 
находятся в диапазоне 4 «стэнов»), тогда 
как величина позитивности (принятие и 
представление о себе как профессионале) 
выражена на среднем уровне (при пере-
воде сырых значений в стандартные 
находятся в диапазоне 6 «стэнов»).   

Таким образом, результаты эмпириче-
ского исследования подтвердили наши 
гипотезы о том, что утомленность со-
трудников органов внутренних дел соот-
носится с особенностями их отношения к 
себе как профессионалу, а также о нали-
чии различий в доминирующих видах 
профессионального самоотношения у со-
трудников с разным уровнем утомленно-
сти. 

Выводы 
1. Установлено, что утомленность со-

трудников взаимосвязана с параметрами 
их отношения к себе как профессионалу. 
Повышение утомленности сопровождает-
ся снижением выраженности принятия и 
представления о себе как профессионале, 
а также уровня притязаний и установки 
на профессиональное саморазвитие. 

2. Показано, что увеличение утомлен-
ности соотносится со снижением величи-
ны активности и позитивности професси-
онального самоотношения, что является 
индикаторами его изменения в неблаго-
приятную сторону.  

3. Установлено, что сотрудники с раз-
ным уровнем утомленности имеют разли-
чия в отношении к себе как профессиона-
лу. Так, у сотрудников с низким уровнем 
утомленности выражено активно-
позитивное профессиональное самоот-
ношение, у обследованных с умеренным 
уровнем утомленности – компенсаторное, 
а у респондентов с повышенным уровнем 
утомленности – пассивное профессио-
нальное самоотношение. 
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